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Vigier ist als fuhrender Anbieter von Baustoffen und
Dienstleistungen anerkannt: Wir engagieren uns aktiv
iIn der Ressourcenschonung und beim Schliessen von
Stoffkreislaufen.

Unsere Unternehmen unterstitzen Sie mit leistungsfahigen Zementen, vielseitigen Kies-
und Frischbetonprodukten, innovativen Losungen fir den Bahnbau und wirtschaftlichen
Entsorgungslosungen. Sie alle bieten umfassende Produkte und Dienstleistungen aus
einer Hand im gesamten Kreislauf von mineralischen Baustoffen. Denn eines haben die

Kundinnen und Kunden

Vigier-Unternehmen gemein: Sie entwickeln Losungen aus Leidenschaft.
" Vigier Beton
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Q vigier ciment vigierbeton  vigierbeton  vigierbeton vigier rail SA‘ldtg‘!? Wir zeichnen uns aus durch Kundennahe, herausragendeAtechnlsche Unterstut‘zung und
o Norawest Serner Oberand Romandie unser umfassendes Angebot an Produkten und Ldsungen im gesamten Stoffkreislauf von
= mineralischen Baustoffen.

Verkauf, Marketing | Logistik | Produktion, Unterhalt | Arbeitssicherheit, Finanzen & Controlling, Einkauf * Kundenndhe: Wir streben nachhaltige Partnerschaften an, die auf gegenseitigem Ver-
| trauen, Fairness und Ehrlichkeit basieren. Wir legen Wert auf offenen Dialog. Dafiir neh-
— men wir uns immer die notwendige Zeit.

o e Technische Unterstiitzung: Wir zeichnen uns aus durch hohe Fachkompetenz in der Be-

© A "’ ratung und in der Anwendung unserer Produkte. Anfragen unserer Ansprechpartner

s Vigier Management  vigier 9 _ i 9 - 9 prechp

c beantworten wir speditiv.

ﬁ ¢ Umfassendes Angebot: Wir bieten Produkte und Losungen im gesamten Stoffkreislauf
Personal | IT, Finanzen & Controlling | Einkauf | Betontechnologie von mineralischen Baustoffen an. Unsere Losungen zeichnen sich durch Einfachheit

aus. Wir sind innovativ, um das Leben unserer Kundinnen und Kunden zu vereinfachen.

Unser Angebot

Wir haben uns von einer Zementfabrik zu einem umfassenden Anbieter von Produkten und
Dienstleistungen im gesamten Kreislauf mineralischer Baustoffe entwickelt.

Basisprodukte
¢ Bindemittel: Standard- und Spezialzemente.
¢ Sand und Kies: Vollsortiment fir alle Anwendungen im Bau.

Betonprodukte

e Transportbeton: Alle Typen von Transportbeton und dazugehdrende Dienstleistungen
mit Lieferung bis auf die Baustelle.

¢ Produkte fiir die Bahnindustrie: Schotteroberbau, Feste Fahrbahn, Low Vibration Track
(LVT), Tramway-L6sungen und Bahnperronbau.

Losungen im Stoffkreislauf

e Entsorgung und Deponie: Entsorgungsleistungen fir vielfaltige Abfallarten, Herstel-
lung alternativer Rohmaterialien und Brennstoffe fur die Zementproduktion, Deponie-
losungen.

¢ Baustoff-Recycling: Gesamtlésungen fur Abbruch, Einsammeln und Transportieren
von Bauschutt, Wiederaufbereitung und Verkauf von Recyclingprodukten.

2 Vigier Vigier 3



Im Jahr 1871 grindete Robert Vigier das erste Zementwerk

der Schweiz. Heute bezeichnet sein Name eine Gruppe von
vier Bereichen mit rund 750 Mitarbeitenden, die ein Ziel
vereint: zufriedene Kundinnen und Kunden.

Vier Bereiche sind seit 1995 als Firmen unter
dem Dach der Vigier Holding AG zusammen-
gefasst. Zu Vigier gehdren Vigier Ciment, Vigier
Beton, Vigier Rail und Altola. Wir unterstitzen
unsere Kundinnen und Kunden in partnerschaft-
licher Zusammenarbeit mit kompetenter Bera-
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tung, umfassenden Losungen sowie innovativen
und leistungsfahigen Produkten im gesamten
Kreislauf von mineralischen Baustoffen. Auf
unsere Zuverlassigkeit, Flexibilitat und unseren
verantwortungsbewussten Umgang mit der Um-
welt kénnen Sie vertrauen.

Louis Vicat

Beeindruckende
Tradition

Die Geschichte von Vigier ist
beeindruckend: 1871 errichtete
Robert Vigier die erste Zement-
fabrik der Schweiz. Er war da-
mals 28 Jahre alt. Bereits 1817
hatte Louis Vicat den industriell
gefertigten Zement erfunden und
1840 den Klinker entdeckt, der
die Herstellung von Portlandze-
ment ermoglichte. Dessen Sohn
Joseph Vicat griindete 1853 die
Vicat-Gesellschaft und baute in
der Nahe von Grenoble die erste
Zementfabrik. Die Nachkommen
dieser genialen Kopfe verein-
ten sich viele Jahre spater: 2001
tritt Vigier in die franzdsische
Vicat-Gruppe ein.

Robert Vigier
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LOKAL VERANKERT, NATIONAL TATIG |
UND GLOBAL VERNETZT

Vigier ist ein fuhrender Schweizer Produzent und Anbieter
von Zement, Sand, Kies, Transportbeton, Produkten fur den
Bahnbau sowie fur Entsorgungslosungen. Wir sind ein zu-
verlassiger Partner, der individuelle Losungen fur den ge-
samten Kreislauf von mineralischen Baustoffen liefert.

Das Organisationsmodell von Vigier beruht auf hoher Dezentralisierung und
maximaler Kundennahe. Wir sind lokal verankert, national tatig und global ver-
netzt. Unser Haupttatigkeitsgebiet erstreckt sich vom Genfersee tber die Kan-
tone Waadt, Freiburg, Bern und Basel und dem Jura entlang bis in die Kantone
Zirich, Zug und Luzern. Seit 2001 gehdrt Vigier zur franzdsischen Vicat-Gruppe.
Louis Vicat war wie Robert Vigier ein grosser Visionar - die Verbindung der bei-
den Traditionsunternehmen ist logisch und sinnvoll.

Kernmarkte: Die Kernmarkte von Vigier erstrecken sich von Zirich bis nach
Genf und von Basel bis nach Brig. Hier erwirtschaften wir mehr als 80 Prozent
unseres Umsatzes. Wir sind tatig in den Regionen Nordwestschweiz, Mittelland,
Berner Oberland und Westschweiz inklusive Wallis.

Ubrige Schweiz: Mit ausgewahlten Produkten und Dienstleistungen sind wir in
der gesamten Schweiz tatig.

Ausland: Spezialprodukte exportieren wir auch ins Ausland oder arbeiten welt-
weit mit lokalen Lizenznehmern zusammen.

Alle unsere Tatigkeiten erganzen sich harmonisch zu einem Ganzen. Die Vigier-
Unternehmen operieren eigenverantwortlich und gleichzeitig koordiniert: Wir
erganzen uns und bilden ein leistungsfahiges Netzwerk. Die einfache, transpa-
rente Struktur garantiert grésstmagliche Flexibilitat und eine hoch entwickelte
Innovationskultur.

Unsere Werte

Wir arbeiten klar, tatkraftig und zuverldssig und wol-
len in allen unseren taglichen Aktivitaten so wahrge-

nommen werden - von innen und von aussen.

¢ Loyalitat: Wir sind loyal gegentber Vigier, Mitarbei-
tenden, Vorgesetzten, Kundinnen und Kunden sowie
Partnern. Entscheide setzen wir konsequent um.

e Respekt: Unsere Grundhaltung ist positiv und
wertschatzend. Wir gehen respektvoll miteinander
um und verhalten uns anderen Meinungen gegen-

Uber offen.

¢ Innovation: Wir sind offen fir Veranderungen und
innovativ. Wir sind neugierig und vernetzen uns ge-
zielt. Wir stehen zu Fehlern und lernen daraus.

e Leistung: Wir sind leistungsbereit und lassen uns
daran messen. Durch Leidenschaft und Ausdauer

erreichen wir gemeinsam gesteckte Ziele.

Vigier 7



und Kunden, Partner und Mltarbeltende zu schaffen. Im Zentrum stehen
dabei die drei P: die Bereiche People (gesellschaftliche Verantwortung),
Planet [Umweltengagement] und Profit [v\/|rt5chaftl|che Le|stung]

Eine sehr grosse Bedeutung fur Vigier haben geschlossene, energie-
und emissionsarme Stoffkreislaufe. Unser konsequentes Streben
nach Nachhaltigkeit zeigt sich in den Bereichen gesellschaftliche Ver-
antwortung (People), Umweltengagement (Planet) und Wirtschaft-
lichkeit (Profit). Im ersten dieser Bereiche geht es um die Unterbe-
reiche Sicherheit/Gesundheit und Mitarbeiterférderung (People), im
zweiten um Klima/Energie und Ressourceneffizienz (Planet) und im
dritten um operationelle Exzellenz sowie zukunftsféhige Losungen/
Innovationen (Profit).

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns in diesen

drei Bereichen seit 2014 konkrete Ziele gesetzt, die wir publizieren
und an denen wir uns messen lassen (siehe nachfolgende Seiten).
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Die Nachhaltigkeitsziele

Die  Nachhaltigkeitsziele von
Vigier wurden in einem iterativen
Prozess entwickelt, in dem Vigier
von einem spezialisierten ex-
ternen Beratungsteam begleitet
wurde. Dabei wurden unter an-
derem ausgewahlte Stakeholder
(Mitarbeitende, Kundinnen und
Kunden, Forschung, Politik] be-
fragt, und ihre Meinungen flos-
seninden Entscheidungsprozess
ein. Die konkreten Nachhaltig-
keitsziele wurden auf Basis der
Sustainable Development Goals
(SDG) der Vereinten Nationen
(UN] definiert, die fur die Schweiz
und den Industriebereich rele-
vant sind.

Gesellschaftliche
Verantwortung

Vigier erfillt als Arbeitgeber an vielen
Standorten eine wichtige wirtschaftli-
che Funktion. Wir nehmen unsere ge-
sellschaftliche Verantwortung wahr,
indem wir uns nicht nur fir das Wohl
unserer Mitarbeitenden, sondern auch
flr Kultur, Sport und Vereine engagie-
ren. Fir Sponsoring steht deshalb in
den Wohnregionen unserer Mitarbei-
tenden ein klar definiertes Budget zur
Verfligung.

 Sicherheit und Gesundheit: Die Si-
cherheit und Gesundheit der Mit-
arbeitenden steht fir Vigier an
erster Stelle: Alle sollen genauso
gesund nach Hause gehen, wie sie
zur Arbeit erschienen sind. Deshalb
engagieren wir uns mit umfassen-
den Aufklarungskampagnen und
Praventionsmassnahmen fir die Ar-
beitssicherheit und setzen uns auch
fur Gesundheitsforderung ein.

e Forderung der Mitarbeitenden und
Ausbildung: Vigier fordert gezielt
die Kompetenz der Mitarbeitenden.
Mit einem umfassenden Ausbil-
dungsangebot sichern wir uns das
notige Know-how - fir heute und fur
die Zukunft.

Operationelle
Exzellenz

Vigier schitzt die Umwelt und en-
gagiert sich in allen Bereichen fir
umweltvertrdgliche Losungen. Ge-
schlossene Materialkreislaufe, die Re-
naturierung von Abbaustellen und ein
umfassendes Recycling-Konzept sind
integraler Bestandteil unserer unter-
nehmerischen Aktivitaten und Bestre-
bungen. Bereits heute ersetzt Vigier in
der Zementherstellung fossile Ener-
gie praktisch zu 100 Prozent durch
Sekundarbrennstoffe.

e Ressourceneffizienz: Vigier geht
schonend mit den Ressourcen um
und engagiert sich im Schliessen
von Stoffkreislaufen: Wir verwerten
alternative Brennstoffe und Roh-
materialien und reduzieren unse-
re Emissionen laufend durch neue
Technologien. Wir handeln okolo-
gisch und setzen alles daran, die
Schonheit der Natur zu erhalten. Die
Abbaugebiete rekultivieren wir na-
turgerecht und erhalten so die dko-
logische Vielfalt.

e Klima und Energie: Vigier senkt
konsequent die CO,-Emissionen in
samtlichen Bereichen und verfolgt
das Ziel einer klimaneutralen Ge-
schaftstatigkeit bis ins Jahr 2050.

Sicherheit und
Gesundheit

Mitarbeiter-
forderung

Wirtschaftliche Leistung

Durch operationelle Exzellenz sowie
zukunftsfahige Lésungen und Innova-
tionen sichert sich Vigier seine wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit und er-
leichtert die Arbeiten fiir Mitarbeitende
sowie Kundinnen und Kunden.

e Operationelle Exzellenz: Durch
konsequentes Nutzen von internen
Synergien und effizienten unterneh-
menseigenen Prozessen steigert
Vigier seine Leistungsfahigkeit.

* Innovation: Vigier verfigt in seinem
Portfolio Uber zukunftsfahige, res-
sourceneffiziente Dienstleistungen
und Produkte und baut deren Anteil
laufend aus.
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Unfallfreies Arbeiten

Vision

In sdmtlichen Geschéftsstellen von
Vigier wird unfallfrei gearbeitet.

Status 2020

In den letzten finf Jahren bis 2020 be-
trug die Unfallhaufigkeitsrate durch-
schnittlich 13,7. In den finf Jahren
zuvor lag sie noch bei 23,8. Trotz der
positiven Entwicklung ist Vigier noch
weit von der Vision entfernt.

Ziel 2025
¢ Unfallhaufigkeitsrate* <5

Ziel 2030
e Unfallhaufigkeitsrate* <3

*Unfallhdufigkeitsrate = Anzahl der Unfélle
mit Ausfallzeit pro Million geleistete Arbeits-
stunden.

;.._-v,

Das Zusammensplel von ertschaftllcher Lelstung
Umweltengagement und gesellschaftlicher Verant-
wortung ist fir Vigier von zentraler Bedeutung - heute |
und in Zukunft. Um eine nachhaltige Unternehmens-
fUhrung zu gewahrleisten, publizieren wir seit 2014
unsere Nachhaltigkeitsziele flr diese drei Bereiche
und lassen uns daran messen.

Im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsstrategie hat sich Vigier unter anderem zum Ziel ge-
setzt, die Netto-CO,-Emissionen bis ins Jahr 2050 auf null zu senken. Die detaillierten
Nachhaltigkeitsziele werden seit 2014 publiziert und periodisch Uberprift.

10 Vigier

Gesellschaftliche Verantwortung

Gesundheitsforderung

Vision

Vigier setzt alles daran, die Gesundheit
der Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Status 2020
Die absolute Absenzquote* innerhalb
der gesamten Gruppe betragt 4,24.

Ziel 2025
* Absolute Absenzquote* <4

Ziel 2030
e Absolute Absenzquote* <3,5

*Absolute Absenzquote = Anzahl Absenztage
(alle Krankheits- und Unfallabsenzen) in Pro-
zent der Sollarbeitstage.

10 Absenztage von 250 Sollarbeitstagen er-
geben die Absenzquote 4.

Sihereiturd
Gesuncheit

Nachwuchsforderung, Diversitat,
Aus- und Weiterbildung

Vision

Vigier ist ein attraktiver Arbeitgeber
und fordert die Nachwuchskréfte so-
wie die Diversitat.

Status 2020

In der Nachhaltigkeitsstrategie 2014
setzte sich Vigier das Ziel, bis ins
Jahr 2020 50% der Kaderfunktionen
durch interne Rekrutierung besetzen
zu konnen. Mit 50,5% wurde dieses
Ziel erreicht. Dieser Wert soll kinf-
tig gehalten werden. Als Ziel wurde
2014 ebenfalls definiert, dass Vigier
attraktive Ausbildungsstellen anbietet
und jahrlich 30 Lernende ausbildet.
Mit 35 Lernenden wurde dieses Ziel
2020 erreicht. Die konkreten Vorga-
ben fir die nachsten Jahre betreffen
neu den Prozentsatz der Lernenden
(aktuell 3,2%), den Frauenanteil in Ka-
derpositionen (aktuell 8,9%) und die
Ausbildungsmassnahmen fir die Mit-
arbeitenden.

Ziele 2025

* 4% der Mitarbeitenden sind Lernende

¢ 15% Frauenanteil in Kaderpositionen

¢ Mindestens 2 Ausbhildungsmassnah-
men pro Mitarbeiter/Mitarbeiterin
und Jahr

Ziele 2030

* 5% der Mitarbeitenden sind Lernende

® 20% Frauenanteil in Kaderpositionen

¢ Mindestens 2 Ausbhildungsmassnah-
men pro Mitarbeiter/Mitarbeiterin
und Jahr

Vigier 11



Umweltengagement

Klima

Vision

Vigier ist 2050 klimaneutral (Netto-
CO,-Emissionen auf null] und ein dko-
logischer Zementhersteller.  Vigier
verfligt Uber eine klimaneutrale Fahr-
zeugflotte.

Status 2020

In der Nachhaltigkeitsstrategie von
2014 hatte Vigier bei der Fahrzeug-
flotte eine Reduktion des spezifischen
Verbrauchs von fossilen Treibstoffen
um 15% bis ins Jahr 2020 als Ziel de-
finiert. Tatsachlich wurde eine Re-
duktion von 20% bei den LKW und von
10% bei den Baumaschinen erreicht.
Aktuell verfligen weniger als 1% der
Firmen-Personenwagen Uber ein al-
ternatives Antriebssystem (nicht mit
ausschliesslich fossilem Treibstoff).
Bei der Zementherstellung lautete
das sehr ambitionierte Ziel fir 2020,
die Netto-CO,-Emissionen gegenlber
1990 um 40% auf 400 kg pro Tonne zu
senken. Erreicht wurde eine Reduktion
um 37% auf 418 kg pro Tonne.

Ziele 2025

e Senkung der spezifischen CO,-
Emissionen aus fossilen Treibstof-
fen bei LKW und Baumaschinen im
Vergleich zu 2014 >35%

e Anteil Firmen-Personenwagen mit
alternativem Antriebssystem >40%

e Netto-CO,-Emissionen von 400 kg
pro Tonne Zement

Ziele 2030

e Senkung der spezifischen CO,-
Emissionen aus fossilen Treibstof-
fen bei LKW und Baumaschinen im
Vergleich zu 2014 um 50%

e Anteil Firmen-Personenwagen mit
alternativem Antriebssystem >80%

e Netto-CO,-Emissionen von 390 kg
pro Tonne Zement

12 Vigier

Energie

Vision

Vigier setzt zu 100% Strom aus erneu-
erbaren Quellen ein.

Status 2020

2014 hatte sich Vigier bis ins Jahr 2020
einen Anteil von 100% erneuerbarem
Strom zum Ziel gesetzt. Seit Anfang
2017 setzt Vigier tatsachlich in allen
Unternehmensbereichen zu 100% er-
neuerbaren Strom ein. 2020 wurden
zudem 33% des bendtigten Stroms mit
eigener erneuerbarer Stromproduk-
tion abgedeckt. Bis 2020 nahm sich
Vigier eine Reduktion des spezifischen
Stromverbrauchs um 15% gegeniber
2014 vor. Tatsachlich stieg der spezi-
fische Stromverbrauch im Vergleich zu
2014 um 6%.

Ziel 2025
e Anteil des Stromverbrauchs aus ei-

gener erneuerbarer Stromproduk-
tion >35%

Ziel 2030
e Anteil des Stromverbrauchs aus ei-

gener erneuerbarer Stromproduk-
tion >40%

Kreislaufwirtschaft
Vision
Vigier schliesst Stoffkreislaufe.

Status 2020

Vigier betreibt mehrere Recycling-
Center. Rund 530000 Tonnen Abfalle
und Sekundarmaterialien werden im
Kreislauf wiederverwertet.

Ziel 2025

e Gesamtsumme der Abfalle und Se-
kundarmaterialien, die im Kreislauf
wiederverwertet werden >600000 t

Ziel 2030

e Gesamtsumme der Abfalle und Se-
kundarmaterialien, die im Kreislauf
wiederverwertet werden >750000 t

Biodiversitat

Vision

Vigier setzt sich fur die Erhaltung der
Okosysteme und der biologischen Viel-
falt ein.

Status 2020

Alle Standorte der Vigier-Unterneh-
mensbereiche  mit  Abbautatigkeit
(Kieswerk, Steinbruch oder Deponie)
handeln nach einem Biodiversitatsak-
tionsplan. Die wichtigsten Abbaustel-
len wie etwa der Steinbruch Tscharner
in Péry informieren die Bevdlkerung
und die Behorden regelméssig Uber
ihre Massnahmen zur Forderung der
Biodiversitat.

Ziel 2025

e Anteil der Standorte mit Abbautatig-
keit, die Uber einen zertifizierten Bio-
diversitatsaktionsplan verfiigen und
die Bevolkerung und die Behdrden
regelmaéssig tUber ihre Massnahmen
informieren >50%

Ziel 2030

e Anteil der Standorte mit Abbauta-
tigkeit, die Uber einen zertifizierten
Biodiversitatsaktionsplan verfligen
und die Bevolkerung und die Behor-
den regelmassig Uber ihre Mass-
nahmen informieren = 100%

Wirtschaftliche Leistung

Operationelle Exzellenz

Vision

Vigier steigert die operationelle Exzel-
lenz kontinuierlich.

Status 2020

Mit gezielt umgesetzten Massnahmen
konnten die betrieblichen Prozesse auf
vielen Ebenen verbessert werden.

Ziel 2025/2030

e In samtlichen Geschaftsbereichen
werden die Verbesserungsmaog-
lichkeiten genutzt. Vigier nutzt die
Digitalisierung, um das Arbeiten
fur die Mitarbeitenden, Kundinnen
und Kunden und andere Interes-
sensgruppen einfacher zu machen.
Durch diese Massnahmen wird die
Vision «Vigier ist 2050 klimaneutral»
schneller erreicht.

Nachhaltige Beschaffung

Vision

Vigier beschafft nachhaltig (umwelt-
und sozialvertraglich sowie &kono-
misch).

Status 2020
Die Ziele und Massnahmen werden ak-
tuell neu definiert.

Ziel 2025/2030

e Die Lieferantinnen und Lieferan-
ten missen die Nachhaltigkeits-
standards von Vigier einhalten. Eine
entsprechende Policy von Vigier
muss von den Zulieferinnen und Zu-
lieferern unterschrieben werden.

G

G
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Zukunftsfdhige Losungen

Vision

Vigier setzt innovativ nachhaltige Lo-
sungen um.

Status 2020

Vigier verflgt in seinem Portfolio Uber
verschiedene zukunftsfahige und res-
sourceneffiziente Dienstleistungen
und Produkte und baut deren Anteil
laufend aus. In der Nachhaltigkeits-
strategie wurde 2014 das Ziel definiert,
bis 2020 eine Vigier-ldeenfabrik mit
multidisziplinaren Teams fir die Ent-
wicklung zukunftsfahiger Losungen zu
grinden. Heute ist dieser Innovations-
prozess bereits in die ordentliche Or-
ganisation integriert worden und wird
standardmassig eingesetzt. Als Ziel
wurde ebenfalls ein Anteil von 10%
Betonkies aus Mischabbruch und/oder
Biomasse bei der Betonherstellung
festgelegt. 2020 betrug der durch-
schnittliche Recycling-Anteil im Beton
5,9% und im Kies 8,2%.

Ziel 2025/2030

e In Zusammenarbeit mit Vicat und
weiteren Partnern aus Industrie und
Forschung liegt bis 2030 ein Plan
vor, der die konkreten Massnahmen
fur das Erreichen des Ziels «Vigier
ist 2050 klimaneutral» definiert.
Vigier engagiert sich an mindes-
tens funf Innovationsprojekten, die
zu einer signifikanten Verbesserung
der Ressourceneffizienz, des Klimas
und/oder der Kreislaufwirtschaft
fihren. Vigier stellt dazu jedes Jahr
wesentliche Ressourcen zur Verfi-

gung.

Vigier 13



iyl

—— WAS KONNEN WIR FUR SIE TUN?
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- Nehmen Sie Kontakt auf mit Viger! Unsere Ansprech—

— partnerinnen und Ansprechpartner in den einzelnen =
__,.. Unternehmensbereichen freuen sich darauf, Sie
i kennenzulernen und sich um |hre Fragen und AnUegen
N zu kiimmern.
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vigier beton vigler ciment

Vigier Beton ist ein Schweizer Traditionsunternehmen, das Der Schwerpunkt der Aktivitaten von Vigier Ciment liegt im

in vier verschiedenen Regionen tatig ist: Nordwest, Berner Wirtschaftsraum Mittelland. Der Sitz des Unternehmens

Oberland, Romandie und Arc Lémanique. Jede Region be- liegt in der Klus von Reuchenette bei Péry BE, wo seit 1891

treibt ihre eigenen Kieswerke und Betonzentralen. Zement hergestellt wird. Der Bahnanschluss ermdglicht
6kologische Transportldsungen.

Vigier Beton Nordwest Vigier Ciment

Werkstrasse 12 Zone industrielle Rondchatel
CH-2553 Safnern CH-2603 Péry

Tel. +41 (0)32 355 25 25 Tel: +41(0)32 485 03 00
nordwest@vigier.ch ciment@vigier.ch

Vigier Beton Berner Oberland
Kiestag, Kieswerk Steinigand AG
Postfach 48

CH-3752 Wimmis

Tel. +41 (0)33 657 80 20
berner-oberland@vigier.ch

Vigier Beton Romandie AG
Aergerastrasse 18
CH-1734 Tentlingen

Tel. +41 (0)26 418 12 88
romandie@vigier.ch
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vigierrail

Der Sitz von Vigier Rail liegt in Mintschemier BE. Das Werk
an der deutsch-franzdsischen Sprachgrenze besitzt einen
eigenen Gleisanschluss und ist sowohl per Bahn als auch
mit dem Auto optimal erreichbar.

Vigier Rail
Industriezone 2
CH-3225 Mintschemier
Tel: +41(0)32 312 98 50
rail@vigier.ch

Altola

Son|der|ab|falle

Der Hauptsitz der Altola AG befindet sich in Olten, nahe an
den Hauptverkehrsachsen und direkt am Schienennetz.
Sonderabfall kann so problemlos per Bahn geliefert wer-
den. Die Filiale in Pieterlen dient als Tor zur Westschweiz,
der Standort Zuchwil als Verarbeitungsstelle fir Altholz.

Altola AG
Gosgerstrasse 154
4600 Olten

Tel. +41(0)62 287 23 72
mail@altola.ch

Altola AG
Bittenbergweg 6
2542 Pieterlen

Tel. +41(0)32 376 10 10
mail@altola.ch

Altola AG
Dorfackerstrasse b4
4528 Zuchwil

Tel. +41(0)32 685 14 08
mail@altola.ch
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vigier ciment

LOSUNGEN AUS LEIDENSCHAFT

Zur r|cht|gen Ze|t am r|cht|gen Ort Just—m time- |_|efe— |
l rungen zu den Kundinnen und Kunden haben fir Vigier
| Ciment hochste Prioritat. Seit 1891 stellen wir in der Klus §

von Reuchenette Zement her. Wir verbinden Innovation |
mit Tradition, sind in der Region fest verwurzelt und auf i
dem Markt bestens etabliert. Der Name Vigier Ciment |
steht seit vielen Jahren fur Qualitat und Engagement.



Mittelwerte Druckfestigkeit Vigier-Zemente

45 N/mm? Der 6kologische Hochbauzement fiir nachhaltiges Bauen.
Norme
CEM ”/A-LL 42,5 N Der Standardzement in der Transportbetonherstellung.

Norme

CEM ”/A-LL 52,5 N Der tkologische Zement fiir die Vorfabrikation, Betonelemente und Betonwaren.

Norme

CT 1 80 Fir Konstruktions- und Spritzbeton mit htchsten Anforderungen.

Norme

CEM I 42,5 N 50 N/mm? Fir Beton- und Stahlbetonarbeiten aller Art.

Norme

CEM | 52,5 R Fir schnellere Festigkeitsentwicklungen oder hohe Endfestigkeiten im Beton.

Norme
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Qualitat und Engagement

1871 gegrindet, ist Vigier Ciment der Pionier der schweizerischen Portlandzement-Her-
stellung. Mit massgeschneiderten Losungen, erstklassigen Produkten und umfassenden
Dienstleistungen erleichtern wir Ihnen das Leben und machen Sie in lhrer Arbeit erfolg-
reicher. Der Name Vigier Ciment steht fir Qualitdt und personliches Engagement.

Massgeschneiderte Losungen

Mit 165 Mitarbeitenden und einer jahrlichen Produktion von rund 900000 Tonnen gehort
Vigier Ciment zu den wichtigsten Schweizer Herstellern von Zement. Unser Angebot um-
fasst qualitativ hochstehende, den Marktbedirfnissen angepasste Zemente sowie wert-
steigernde Dienstleistungen. Kurze Reaktionszeiten und eine konstant hohe Lieferbereit-
schaft gehdren bei uns zum Standard. Fir massgeschneiderte Lésungen arbeiten wir eng
mit Transportbetonwerken, Baustoff- und Betonwarenherstellern sowie mit dem Bauma-
terialhandel zusammen.

Schnelle und kompetente Beratung

BeiVigier Ciment stehen |hre Bedirfnisse und Wiinsche im Zentrum. Als engagierter Part-
ner beraten wir Sie umfassend und bieten lhnen jederzeit kompetente technische Unter-
stitzung in den Bereichen Kies, Zement und Beton. Hauseigene Servicebetriebe wie unser
Zementlabor und die Abteilung Betontechnologie erlauben Analysen und Konzeptldsungen
im Bereich der Betonherstellung und -anwendung.

Lokal verankert, national tatig

Die regionale Verankerung von Vigier Ciment ist ein grosses Plus. Von unserem Produk-
tionsstandort Péry BE aus liefern wir unsere Produkte schwerpunktmassig in die Wirt-
schaftsraume Mittelland, Zentralschweiz, Romandie, Berner Oberland, Jura und Wallis.
Mit unserer eigenen Transportunternehmung Vitrans bieten wir ausgereifte Logistikleis-
tungen und sorgen fir plnktliche und rasche Lieferungen.

Prinzip Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist uns ein wichtiges Anliegen. In unserer taglichen Arbeit schonen wir die
natlrlichen Ressourcen. Seit einigen Jahren ersetzen wir bis zu 100 Prozent der ther-
mischen Energie fir die Zementproduktion durch Ersatzbrennstoffe wie Altdl, Altholz,
Ldsungsmittelabfalle, Tiermehl, Trockenklérschlamm und andere Ersatzbrennstoffe.
50 Prozent unserer Produkte liefern wir mit der Bahn aus.
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el Vigier Beton konnen Sie sich auf die Erreichbarkeit Ihres
Gesprachspartners und die gute Zusammenarbeit verlas-
sen. Wir verfugen Uber ein flachendeckendes Netz von Uber
25 Standorten und sind in den Regionen stark verankert. Mit
uns konnen Sie bauen!




Kundenn&dhe im wahrsten Sinn

Vigier Beton ist regional stark verankert und verfigt Uber ein flachendeckendes Netz von
Uber 25 Standorten. Ihr lokaler Ansprechpartner ist nicht nur telefonisch erreichbar, son-
dern kann sich dank kurzer Distanzen auch ein genaues Bild vor Ort machen. Wir bieten
kompetente Beratung, innovative Lésungen und umfassende Dienstleistungen aus einer
Hand. Dazu kommen unsere qualitativ hochstehenden Produkte wie Sand, Kies, Trans-
portbeton sowie Recyclingkies und Recyclingbeton: Auf Vigier Beton kdnnen Sie vertrauen!

Hohes Engagement

Vigier Beton arbeitet eng mit Bauunternehmen, Planerinnen, Ingenieuren, Gartenbauerin-
nen, Gartenbauern, Unterlagsbodenfirmen, privaten Bauherrschaften und der offentlichen
Hand zusammen. Die Beziehungen sind gepragt durch gegenseitiges Vertrauen. Umfassen-
de Beratung wahrend eines Projekts und ein verlasslicher Service vor Ort sind fir uns genau-

AUS EINEM GUSS: nd ei , ,
so selbstverstandlich wie regelméssige Verfahrensanalysen und Baustoffpriifungen. Dieses
PRO D U KTE' D I E NSTLE ISTU N G E N U N D LOG ISTI K Engagement garantiert die konstant hohe Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen.

Schnell, flexibel, klar

Als Kundin oder Kunde von Vigier Beton kommen Sie in den Genuss vieler Vorteile, die fur
ein Projekt entscheidend sein kdnnen: grosse Flexibilitat, schnelles Handeln, einfacher
Bestellablauf und pinktliche Lieferungen. Wir lieben Herausforderungen, erarbeiten auch
fir komplexe Aufgaben optimale Losungen und setzen diese um.

Im Einklang mit der Natur

Vigier Beton engagiert sich fur einen schonenden Umgang mit der Natur. Wir gewinnen
Kies und Sand aus dem &kologisch verantwortungsvollen Abbau eigener Vorkommen. Ein
sorgfaltiger und umweltvertraglicher Materialabbau ist fiir uns ebenso selbstverstandlich
wie der vorschriftsgemasse Wiederaufbau und die 6kologisch sinnvolle Rekultivierung der
abgebauten Gebiete. Dabei férdern wir mit verschiedensten Massnahmen die Biodiversi-
tat. Weil hochwertiger Sand und Kies nicht unbegrenzt vorhanden sind, engagieren wir
uns ebenfalls im Recycling von Altschotter, Misch- und Betonabbruch, welche wir zu voll-
wertigem RC-Granulat fur die Betonproduktion oder als Strassenbaumaterial aufbereiten.

Sortiment

Gesteinskdrnungen H

Einzelkomponenten (Rundsand, Feinkies und Grobkies)
Gesteinskérnungsgemische (Unterlagsbodensand, Beton- und Leitungskies)
Gebrochen (Brechsand, Splitt)

Koffer-, Planiematerial und ungebundene Gemische

Recyclingmaterial (Betongranulat, Misch- und Asphaltgranulat, Altschotter]
Steinbruchprodukte (Gemische, Schotter, Blocke, Platten)

Beton und Mortel H

DECO® Sichtbeton - fiir mehr Asthetik

VIVA® Leichtverarbeitbarer Beton - fir den einfacheren Einbau

VIFLEX® Selbstverdichtender Beton - fir mehr Flexibilitat

ECOSMART® Recyclingbeton - fiir mehr Nachhaltigkeit

ECOFLEX® Selbstverdichtender Recyclingbeton - flexibel und nachhaltig
VIDUR® Stahlfaserbeton - fir spezifische Anwendungen

ECOSOL - der 6kologische Baustoff fur Hinterfiillungen

Spezialbeton (Trockenspritzbeton, Nassspritzbeton, Leicht- und Fullbeton,
Unterwasserbeton, Kalksteinbeton, Pfahl-, Schlitzwand- und Fliessbeton)
Beton nach SN EN 206-1 (Kran-, Pump- und Homogenbeton)
Zementlberzug, Hartbeton, Mértel

Dienstleistungen

Transporte m

Kies- und Betontransporte mit Kipper, Schlepper, Silowagen und Fahrmischer
Fahrmischer mit Forderband

Betonpumpen und Spritzmobil

Muldentransporte

Deponie/Entsorgung H

Aushub

Recycelbare Materialien [Betonabbruch, Altbelag, Frasgut, Mischabbruch)
Inertstoffe (Bauabfalle, Altholz, Strassenwischgut]

Gleisaushub (inkl. Altschotter)

Terres polluées [verschmutztes Erdreich als Rohmehlersatz fir Zementwerke)
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Einmalig in der Schweiz

Vigier Rail ist der grosste Schwellenlieferant fur die Schweizer Bahnen. Als Traditions-
unternehmen verfigen wir tUber 70 Jahre Erfahrung und internationales Know-how. Das
ist ein unschlagbarer Vorteil fir Sie: Millionen von Strecken- und Weichenschwellen fir
Normal- und Meterspur haben unser Werk in Mintschemier bereits verlassen.

Technisch auf dem neusten Stand

Auf technisch modernsten Anlagen produzieren wir mit verschiedenen Verfahren jahrlich
zwischen 300°000 und 400°000 Schwellen. Dass unsere Produkte hochsten Qualitatsan-
sprichen geniigen, ist fir uns selbstverstandlich. Die stetige Weiterentwicklung unserer
Produktionsverfahren erlaubt es, Ressourcen zu schonen und den Energiebedarf laufend
zu reduzieren.

Standardprodukte und Speziallosungen

Unser Sortiment umfasst Strecken- und Weichenschwellen fir Normal- oder Meterspur,
fir Feste Fahrbahnen und fiir den Schotteroberbau. Wir entwickeln fiir unsere Kundinnen
und Kunden individuelle und wirtschaftliche Lésungen in samtlichen Losgréssen - unab-
hangig von Spurweite und Art der Fahrbahn. Neben der Fertigung von Standardprodukten
gehort die massgeschneiderte Anpassung von Fahrbahnldsungen zu unseren Starken.
Eine umfangreiche Palette von Betonprodukten wie Bahnperronsysteme, Kabelkandle,

e ' . . ; - : o Mastfundamentképfe sowie Spezialelemente rund ums Gleis komplettieren unser Ange-
NACH HAL U KTE ; | ' — z = bot. Wir freuen uns auf jede Herausforderung und bieten auch in diesem Bereich hochste
FUR DIE BAHNEN '

Flexibilitat und Innovation.

Internationales Know-how

Vigier Rail berat und beliefert Bahn-, Bau- und Gleisbauunternehmen sowie Ingenieur-
biros im Bereich schienengebundener Verkehr. Seit Anfang der Neunzigerjahre sind wir
auch international tatig und in verschiedenen Grossprojekten engagiert. Mit Vigier Rail
als Partner profitieren Sie von internationalem Know-how und hoher Innovationskraft. Ein
grosses Plus ist dabei die enge Zusammenarbeit mit unserem Schwesterunternehmen
Sonneville AG, dem weltweiten Lizenzgeber fir das Feste-Fahrbahn-System Low Vibration
Track (LVT).

Okologische Verantwortung

Vigier Rail ist nach der Industrienorm ISO 14001 zertifiziert und setzt sich auf vielen Ebe-
nen fir Umwelt- und Klimaschutz ein. Wir sind in zahlreichen Projekten engagiert, mit
denen Ressourcen gespart werden kénnen: Fir eine umweltschonende Herstellung set-
zen wir bei unseren Produkten hauptsachlich CEM II-Zement ein. Mit der Produktion von
Bahnschwellen aus Recyclingbeton leisten wir einen wichtigen Beitrag fiir mehr Nach-
haltigkeit. Als Recycling-Material verwenden wir dabei ausgediente Betonschwellen, die
wir von Baustellen unserer Kundinnen und Kunden erhalten. Dank unserem modernen
Gleisanschluss sind wir in der Lage, unsere Produkte, wenn immer maoglich, mit der Bahn
zu transportieren. Damit leistet Vigier Rail einen wichtigen Beitrag zur Vervollstéandigung
des Materialkreislaufs.
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ALTOLA - FUR INTELLIGENTE
ENTSORGUNG

Wenn es um die Verarbeitung und die Aufbereitung von
Problem- und Sonderabfallen geht, ist Altola in der
Schweiz fihrend. Neben ganzheitlichen und intelligenten
Losungen fur die Verarbeitung und die Aufbereitung um-
fasst unser Angebot auch Beratung, Analyse und Logistik.




EIN STARKER PARTNER
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Breites Know-how

Die Altola AG mit Standorten in Olten, Zuchwil und Pieterlen hat sich auf das Sammeln,
Verwerten und Entsorgen von Sonderabfallstoffen aller Art spezialisiert. Mit 90 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bieten wir Gewerbe, Industrie und der offentlichen Hand wirt-
schaftliche und 6kologische Gesamtlosungen bei Entsorgungsproblemen. In der Schweiz
sind wir der mengenmadssig grosste Aufbereiter von Ersatzbrennstoffen. Kompetente
Beratung und erstklassige Dienstleistungen gehdren genauso zu unserem Standard wie
Zusatzefforts zum Vorteil unserer Kundinnen und Kunden.

Umfassende Dienstleistungen

Von der sicheren Abholung vor Ort Uber fachgerechte Verpackung bis hin zur Verwertung:
Altola ist in der Schweiz der beste Partner fiir die Sammlung und Verwertung von Sonder-
abfallstoffen. Spezifische Kundenlésungen und Branchenkonzepte setzen wir effizient und
kostengiinstig um. Eine kompetente und umfassende Beratung - zum Beispiel in Bezug auf
die Gebinde fir den Transport - ist fir uns selbstverstandlich. Zum Rundumangebot gehd-
ren auch Rdumungen, Sonderabfallsammlungen in Gemeinden, das Ausfiillen der Trans-
portpapiere und eine schnelle und unkomplizierte Hilfeleistung bei Havarieereignissen.

Kurze Abholzeiten und Wege

Sonderabfalle wie Sauren, Laugen, Losungsmittel, Abwésser, Ole, Fette, Farben, Olfilter,
Batterien, Chemikalien und Reifen holen wir dank unserem dezentralen Sammelsystem
direkt bei der Anfallstelle ab. Langjahrige Logistikpartner garantieren uns dabei kurze
Abholzeiten und Transportwege. Ein weiteres Plus: Unsere Transporteurinnen und Trans-
porteuere kennen die drtlichen Gegebenheiten bestens. Erganzt wird dieses Netz durch
einen eigenen Gleisanschluss: Er ermdglicht uns, Transporte umweltfreundlich mit der
Bahn durchzufiihren.

Recycling und Kreislaufwirtschaft

Einen Grossteil der Sonderabfalle verarbeiten wir in den eigenen Anlagen zu Sekundarroh-
stoffen. Sie dienen zum Beispiel als Brennstoffe fiir die Zementindustrie. Dadurch schonen
wir Ressourcen und verbessern die CO,-Bilanz der Schweiz. Gleichzeitig gewinnen wir aus
Abfallen Wertstoffe und fihren sie in den Rohstoffkreislauf zurtick. Als offizieller Recy-
cling-Partner von SENS und SWICO betreibt Altola auch ein Kompetenzzentrum fiir das
Recycling von Elektro- und Elektronikschrott. Und am Standort in Zuchwil bereiten wir Alt-
holz fir den Einsatz als Sekundarbrennstoff auf. Die Umwelt-Zertifizierung nach I1SO 14001
verpflichtet uns nicht nur, alle gesetzlichen Bestimmungen im Umweltbereich einzuhalten,
sondern die dkologischen Werte kontinuierlich zu verbessern.
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